
 
 

                           Der Verbandsgeschäftsführer 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin für die Kindertagesstätte Lindholzpark   
 

Erzieherinnen/Erzieher (m/w/d) 
oder 

Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger (m/w/d) 
oder 

Kindheitspädagoginnen/Kindheitspädagogen (m/w/d) 
Entgeltgruppe S 8a TVöD 

wöchentliche Arbeitszeit 39,0 Stunden 
 

sowohl für den Krippen- als auch den Kindergartenbereich: 
 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.: 
 

 pädagogische und organisatorische Planung und Durchführung des Gruppenalltages 

 Planung und Durchführung von Spiel- und Bildungsangeboten nach dem 

situationsorientierten Ansatz 

 Gestaltung von Spielwelten im Bewegungsraum 

 Gezielte Angebote in Kleingruppen im Malort nach Arno Stern 

 Gruppenübergreifende Planung und Gestaltung von Projekten 

 Übernahme von pflegerischen und hauswirtschaftlichen Aufgaben   

 Teilnahme an den Teambesprechungen 

 Organisation und Durchführung des Vorschulprogramms  

 Vorbereitung und Durchführung von Elterngesprächen und Elternabenden 

 Planung und Gestaltung von Maßnahmen im Bereich der Erlebnispädagogik und der 

Umwelterfahrung wie Ausflüge oder Verkehrstraining  

 Konzeptionelle Mitgestaltung, Reflexion der pädagogischen Arbeit und Umsetzung in der 

Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft 

 Anleitung und Betreuung von Praktikanten und Auszubildenden 

 Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 
In der Kindertagesstätte Lindholzpark wird nach dem situativen Ansatz und projektbezogen 
gruppenübergreifend gearbeitet. Da sich der Tag mit kleinen Kindern stets anders entwickelt als 
vorher geplant, sollte die Bewerberin/der Bewerber ein hohes Maß an Flexibilität mitbringen. 
 
Wir bieten Ihnen:  

  

 eine Beschäftigung in einem sinnstiftenden Umfeld, 

 eigenverantwortliches Arbeiten in einem motivierten Team, 

 Tarifbindung nach TVöD inkl. Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und entsprechendem 
Urlaubs- bzw. Sonderurlaubsanspruch sowie betriebliche Altersvorsorge, 

 interne und externe Fort-und Weiterbildungsangebote, 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch attraktive Arbeitszeiten,  

 vielfältige Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung wie z.B. Firmenfitness im 
Hansefitverbund, sowie ein Fahrrad-Leasing. 

 
Die Stelle ist teilzeitgeeignet. 
 
Der Zweckverband Förderzentrum setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter 
ein. Im Sinne des Abbaus von Unterrepräsentanzen nach dem Nds. Gleichberechtigungsgesetz 
(NGG) werden bezüglich dieser Stelle Männer deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte Bewerbende werden gemäß den für sie geltenden Bestimmungen 
berücksichtigt. 



 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen einschließlich 
Motivations- oder Bewerbungsschreiben über unsere Homepage www.fzbhi.de bei uns. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Für Auskünfte zum Bewerbungsverfahren stehen Ihnen Frau Bödeker und Herr Schütte im Bereich 
Personal unter der Telefonnummer 05121-965514 zur Verfügung. 
 
Zweckverband Förderzentrum im Bockfeld 
Im Bockfelde 84 
31137 Hildesheim 
 
 

https://www.fzbhi.de/

