
 
 
 

 
 
 
Für den Bereich Frühförderung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 

Dipl. Sozialpädagogin/-pädagogen 
Dipl. Sonderpädagogin/-pädagogen 

Dipl. Heilpädagogin/-pädagogen 
Dipl. Pädagogin/Pädagogen 

Entgeltgruppe S 11b TVöD 
wöchentliche Arbeitszeit 30 Stunden 

 
 
In der Frühförderung werden Kinder, die entwicklungsverzögert, von Behinderung bedroht 
oder behindert sind, von der Geburt bis zum Schuleintritt in mobiler und ambulanter Form 
betreut. Schwerpunkte der Arbeit sind die heilpädagogische Diagnostik und Förderung, 
Beratung der Eltern sowie interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen.  
 
Die Fähigkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten und das Aufgabengebiet selbstständig zu 
organisieren sowie die Bereitschaft zur Teamarbeit werden vorausgesetzt. Bewerber/innen 
sollten belastbar und kreativ sein, Geduld und Verständnis für die Kinder und Familien in 
ihrer konkreten Lebenssituation aufbringen und ihnen helfen, eigene Ressourcen zur 
Überwindung ihrer Schwierigkeiten zu aktivieren. 
 
Kenntnisse über frühkindliche Entwicklungsprozesse, Erfahrungen im Bereich der 
Früherkennung und heilpädagogischen Frühförderung sowie eine Zusatzqualifikation im 
Bereich systemischer Beratung oder Ähnlichem sind wünschenswert.  
 
Die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Erstattung für dienstliche Zwecke einzusetzen 
setzen wir voraus. 
 
Auf das Arbeitsverhältnis finden die Vorschriften des TVöD Anwendung.  
 
Die Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit kann nach Absprache flexibel gestaltet werden. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.  
 
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an das 
 

Förderzentrum im Bockfeld 
Postfach 10 14 65 
31114 Hildesheim.  
 


