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1 Neuorganisation der Behindertenhilfe und Ganztagigkeit

Das ab 1.1.2020 geltende Bundesteilhabegesetz (BTHG) und die damit verbundenen Zustandigkeitsan-
derungen haben eine Neuorganisation der Hilfen fiir behinderte Kinder und Jugendliche erforderlich
gemacht. Aus diesem Grund sind von Seiten der Trager auch organisatorische Veranderungen im For-
derzentrum im Bockfeld erforderlich. Landkreis und Stadt Hildesheim, die beiden Trager, haben schon
2019 die Umwandlung der Forderschule in Tragerschaft des Forderzentrums in eine Ganztagsschule
vorgeschlagen. Eingliederungshilfe soll im erforderlichen Umfang ergdnzend geleistet werden. Der
Prozess zur Umgestaltung wurde 2019 mit externer Hilfe gestartet.

Zurzeit sind die Leistungen der Tagesstdtte ein fiir die Forderschule ergdanzendes Ganztagesangebot.
Dabei werden die Leistungen der Tagesstatte sowohl wahrend als auch nach der Schulzeit erbracht —
wahrend der Schulzeit in Kooperation mit der Férderschule. Die Anzahl der Platze in der Tagesstatte
ist auf 210 begrenzt. Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler (~410) ist deutlich héher. Somit gibt es
viele Schiilerinnen und Schuler in der Forderschule, die keinen Anspruch auf die Leistungen der Tages-
statte haben — weder auf Unterstiitzung wahrend der Schulzeit noch auf die Betreuungs- und Forde-
rungsleistungen nach Schulschluss. Die Nachfrage nach Platzen in der Tagesstatte ist demzufolge hoch.
Die 210 Kinder, die einen Platz belegen, erhalten von der Tagesstatte an.fiinf Tagen in der Woche eine
direkte Betreuung und Forderung — in der Woche insgesamt mindestens 30 Stunden. Die Einrichtung
schlieRt fir maximal 30 Betreuungstage im Kalenderjahr, so dass {(bis auf sechs Wochen) die Leistun-
gen auch wahrend der Schulferien erbracht werden. '

In der Beschlussvorlage des Landkreis Hildesheim, zur Umwandlung der Férderschule in eine Schule
mit ganztagigem Unterricht, wurde am 27.06.2019 in Hinblick auf die Bedeutung und Zielsetzung des
Forderzentrums und all seiner Einrichtungen, Vorgaben definiert. Diese sollen durch die vorliegende
Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager und der Schule im Bockfeld sichergestellt werden.

,Das FOZ erbringt mit seinem spezifischen Aufgaben- und Leistungsspektrum seit vielen Jahren fiir eine
grofSe Anzahl von Kindern mit einer geistigen oder korperlichen Behinderung aus dem Landkreis Hildes-
heim in bedarfsgerechter Form fachlich multiple, ausdifferenzierte Leistungen in hoher Qualitét. Das
FOZ hat sich hierdurch schon seit langem als Leistungserbringer etabliert, dessen spezielle Angebote
und Leistungen im Landkreis Hildesheim allseits und insbesondere von den leistungsberechtigten Fami-
lien und Kindern als unver/zjchtbar angesehen und bewertet werden.

s

Der Landkreis und die Stadt Hildesheim sind sich iiber die Bedeutsamkeit des FOZ einig und setzen sich
als Verbandsmitglieder dafiir ein, dass das FOZ seine wirkungsvolle Arbeit weiterhin fortsetzen und
hierfiir alle Aufgaben und Leistungsangebote auch in Zukunft maximal wahrnehmen kann. Soweit auf-
grund von rechtlichen Anderungen oder finanzieller Erfordernisse das bestehende Aufgaben- und Leis-
tungsspektrum anzupassen ist, soll das unter der Vorgabe des maximalen Erhalts der bestehenden

Qualitéditen und des weiteren Einsatzes der vorhandenen Fachkrifte erfolgen.” (Quelle: Beschiussvorlage
538/XVIl, LK Hildesheim, Dezernat 4 — Soziales, Jugend, Sport und Gesundheit, 19.03.2019)

1.1 Historie der Prozessentwicklung und Zusammenarbeit

Im Jahr 2019 wurden in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Organisations- u. Sozialpddagogik der
Universitdt Hildesheim mehrere Workshops zur Umgestaltung der Férderschule im Bockfeld durchge-
fiihrt und die Ergebnisse im Frithjahr 2020 vorgestellt.

Diese fiihrten zu weiteren Beratungen in den Ausschiissen und dem RLSB aber zu keiner konkreten
Umsetzung der Ergebnisse.
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In einem zweiten Schritt der Beratungen mit den Verbandsversammlungsmitgliedern und dem RLSB
wurde am 09. Mai 2023 aus Griinden der Transparenz und Reduzierung von Komplexitit beschlossen,
die Umstrukturierung zur Ganztagigkeit mit dem Schuljahr 2023/2024 nur mit der(n} ersten Klasse(n)
umzusetzen (Drei- bzw. Vierziigigkeit). Sukzessive soll in den folgenden Jahren immer der erste Jahr-
gang auf Ganztagigkeit umgestellt werden. Die erforderlichen Ressourcen werden vom RLSB zur Verfi-
gung gestellt. Um die notwendige und auch von allen Seiten der Politik und Gesellschaft geforderte
Qualitat weiterhin zu gewabhrleisten, ist Eingliederungshilfe im erforderlichen Umfang zu leisten.

Um die Teilhabe an Bildung der SuS im erforderlichen Umfang sicherzustellen, ist die Einzelfallhilfe
iiber den gesamten Schultag in 1:1 oder seltener in 1:2 Begleitung moglich. Diese hat einige Nachteile,
wie zum Beispiel die steigende Anzahl von Fallen und die damit verbundene Anzahl von Einzelfallhilfen
in einer Klasse.

Das Poolmodel nach §112 (4) SGB IX hat demgegeniiber entscheidende Vorteile und wurde von Ein-
gliederungshilfe, Schule im Bockfeld und dem Forderzentrum als priorisierte Hilfe zur Schulbildung fiir
die ersten Klassen gewahlt. Das Pool-Modell sieht bedarfsgerechte und flexible Zuweisungen vor. Je
nach individuellem Mehrbedarf werden so sowoh! 1:1 als auch 1:2 oder 1:3-Begleitungsmodelle mog-
lich sein.

s
e
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2 Poolmodell nach §112 SGB IX

Zusatzlich bendétigte Leistungen der Eingliederungshilfe, die nicht durch die Schule zu erbringen sind,
sollen nach ermitteltem Bedarf— wie nach dem SGB IX vorgesehen — als subsididre Hilfe zu einer ange-
messenen Schulbildung erbracht werden. Eingliederungshilfe ist dann zu leisten, wenn Hilfen erforder-
lich sind, die nicht durch die Forderschule zu erbringen sind bzw. erbracht werden kénnen.

GemaR § 112 SGB IX (1) umfasst die Teilhabe an Bildung - Hilfen zur Schulbildung, insbesondere im
Rahmen der allgemeinen Schulpflicht.

Die Hilfen schlieBen Leistungen zur Unterstiitzung schulischer Ganztagsangebote in der offenen Form
ein, die im Einklang mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule stehen und unter deren Auf-
sicht und Verantwortung ausgefiihrt werden, an den stundenplanmaRigen Unterricht ankniipfen und
in der Regel in den Raumlichkeiten der Schule oder in deren Umfeld durchgefiihrt werden. Die Hilfen
zur Schulbildung umfassen auch fachpadagogische und sonstige Manahmen, wenn die MaBnahmen
erforderlich und geeignet sind, der leistungsberechtigten SuS den Schulbesuch zu erméglichen oder zu
erleichtern.

Hilfen zur Teilhabe an Schulbildung umfassen auch Gegenstande und Hilfsmittel, die wegen der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung zur Teilhabe an Bildung erforderlich sind. Die Versorgung mit Hilfs-
mitteln schlieBt eine notwendige Unterweisung im Gebrauch und eine notwendige Instandhaltung o-
der Anderungen ein. Hilfsmittel kénnen sein: Mobilititshilfen- Kinder-Rollstuhl, Reha-Buggy, Orthese
usw. Alltagshilfen - angepasstes Besteck, Greifarm usw. Kommunikationshilfen — Talker, Laptops, Tab-
lets usw. Pflege im Bereich Mundhygiene, Toiletten-, Dusch- und Badhilfen.

Die Schulbegleitung ist eine individuelle Leistung. GemaR § 112 Abs. 4 SGB IX besteht aber auch die
Moglichkeit, dass sie flir mehrere Leistungsberechtigte gemeinsam erbracht wird. Dies muss unter Be-
achtung des § 104 SGB IX zumutbar sein. Die Zumutbarkeit ist dann zu unterstellen, wenn und solange
die Leistungsberechtigten die Hilfen der Schulassistenz zur gleichen Zeit, am gleichen Ort und in glei-
cher Form bengtigen und mit der gemeinschaftlichen Inanspruchnahme der Leistungen keine Minde-
rung des Leistungsumfangs und der -qualitdt einhergeht. Handlungsleitende Voraussetzung fiir mogli-
che Varianten der gemeinsamen Inanspruchnahme von Leistungen ist die Beachtung des individuellen
Rechtsanspruchs der Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der Eingliederungshilfe und der damit ver-
bundene Anspruch auf eine individuelle Bedarfsdeckung. Die gemeinsame Inanspruchnahme von Leis-
tungen soll mit den Akteuren vor Ort, den Schiilerinnen und Schiilern, dem Trager der Eingliederungs-
hilfe, den Schulen, dem Schultrager, dem Leistungserbringer und den Eltern zusammen entwickelt
werden. !
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3 Kooperation ,,Ganztagigkeit im Poolmodell*

Das Forderzentrum strebt an mit Hilfe einer neuen Konzeption bedarfsgerechte Angebote fir ergdn-
zende Hilfen zur Schulbildung im Poolmodell (SGB IX, §112) fiir alle SuS mit Kostenanerkenntnis am
Vor- und Nachmittag anzubieten.

Eine Voraussetzung zur Zusammenarbeit im Poolmodell ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen
der Schule im Bockfeld und dem Férderzentrum als Leistungserbringer.

Zur Ausgestaltung der Kooperation sind Rollen, Aufgaben, Zustandigkeiten, Zusammenarbeit, Auf-
sichtspflichten und Verantwortungsbereiche ausreichend zu kldren.

Die Kooperationsvereinbarung ist als Erganzung zur Leistungs- und Vergilitungsvereinbarung, die mit
der Stadt Hildesheim abgeschlossen ist, zu sehen. So ergibt sich gemeinsam mit den Eltern und Sorge-
berechtigten eine enge Zusammenarbeit in einem Leistungsviereck.

Schiiler:In
Eltern u.

= Begleitung u. Forderung
+ Betreuungsvertrag

(@ férderzentrum =
im bockfeld
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Leistungsviereck zur Umsetzung des Poolmodells

Auch die Landesdamter MK und MS rufen zur Zusammenarbeit auf. Um die ergdnzenden Hilfen zur an-
gemessenen Schulbildung fiir SuS in der geforderten Qualitdt effizient zu gestalten und zu optimieren,
ist eine Regelung der Zusammenarbeit in einer Kooperationsvereinbarung abzuschlieRen.

Das Forderzentrum und die Schule im Bockfeld haben entschieden, eine Vereinbarung zu schlieen,
um in Zukunft noch enger zu kooperieren. Das Ziel ist es, als Ergdnzung einer Leistungsvereinbarung
ein praxistaugliches Gesamtkonzept zu entwickeln, um die beste Losung eines Poolmodells gemalk
§112 SGB IX an der Schule im Bockfeld mit der Eingliederungshilfe, dem Leistungserbringer und den
Eltern und Sorgeberechtigten umzusetzen.
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3.1 Orientierung an den Leitbildern

Die Schule im Bockfeld und das Forderzentrum sind werteorientierte Lern- und Sozialraume. Neben
dem Handeln und Entscheiden auf rechtlicher Ebene steht das ethische Handeln und Entscheiden auf

Basis der Leitbilder beider Einrichtungen:

Leitbild Forderzentrum im Bockfeld: https://www.fzbhi.de/images/Unser Leitbild Entw rev03f.pdf
Leitbild der Schule im Bockfeld: https://wordpress.nibis.de/sib/infos/leitbild/

Schule und Férderzentrum verpflichten zur gegenseitigen Anerkennung der Leitbilder.

3.2 Gewaltschutzkonzept und MaRnahmen

Die teilweise unterschiedlichen vorhandenen Prozesse beider Parteien zur Gewaltprdvention, dem Be-
schwerdemanagement und dem Gewaltschutz werden in Zukunft weiter aufeinander abgestimmt.

,
/

3.3 Organisationsentwickiung und -kultur

Weil die Organisationskultur von Schule und Férderzentrum iiber die Mitarbeitenden unmittelbar Ein-
fluss auf die Padagogik und dass Verhalten der SuS hat, wird eine an die padagogische Haltung ange-
passte Fiihrungs- und Organisationskultur angestrebt, bei der ebenso def Mensch im Mittelpunkt
steht und ein Arbeiten auf Augenhéhe erméglicht.

Vertrauens- und Fehterkultur bedarf besonderer Aufmerksamkeit und muss in beiden Systemen
Schule und Férderzentrum gleich entwickelt sein.

3.4 Fortbildung / Weiterbildung

Kurz- und mittelfristige Fortbildungsziele sollen aufgabendifferenziert erarbeitet werden und wenn
maoglich und sinnvoll, in gemeinsamen Fortbildungen flir alle Mitarbeitenden stattfinden.

3.5 Gemeinsame Ziele

P
Die Kooperationspartner gehen davon aus, dass die Koexistenz der Tagesstatte mit angegliederter For-
derschule ohne Ganztagigkeit und die ganztdgige Forderschule im Poolmodell der ersten Klassen noch
zehn Jahre fortgefiihrt wird. So muss auch die Zusammenarbeit beider Parallelstrukturen in dieser Zeit
berlicksichtigt werden.

Wir gehen davon aus, dass die Grundvoraussetzung fiir erfolgreiche padagogische, interdisziplinire
und kooperative Zusammenarbeit der Austausch gemeinsamer Ziele und auch der Abgleich padagogi-
scher Haltungen ist.

Dafiir sind Werkzeuge zur individuellen Férderzielplanung der SuS im Bereich Padagogik und Therapie
zu entwickeln und anzuwenden sowie Ziele der Organisationsentwicklungen des Férderzentrums und
Forderschule abzugleichen. Ebenso sind eine gemeinsame Basis der pddagogischen Konzepte von
Schule und Férderzentrum und die daraus resultierenden Haltungen ebenso wichtig und fiir eine er-
folgreiche Zusammenarbeit unerlasslich.

Padagogische Ziele

Die Schule und das Férderzentrum arbeiten mit den Schiler/-innen an denselben oder dhnlichen For-
derzielen und suchen gemeinsam nach konstruktiven Losungen zum Erreichen dieser Ziele im Vor- und
Nachmittagsbereich. Allgemeine schulische, individuelle Lern- und auch padagogische Ziele sind ge-
meinsame Forderziele. Dafir ist auch eine gemeinsame Forderzielplanung unter Einbeziehung der
Zielvereinbarungen aus dem Gesamtplanverfahren der Eingliederungshilfe notwendig.
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Zu entwickeln sind diesbeziiglich:

® Eine Struktur, die es ermoglicht, gemeinsam an der individuellen Férderzielplanung, MaBnahme-
nerarbeitung, Durchfilhrung und Evaluierung der Forderziele zu arbeiten, um erfolgreich Fahigkei-
ten der SuS zu entwickeln und/oder zu erhalten (Férderplankonferenz).

¢ neben den allgemeinen schulischen und individuellen Lernzielen alle weiteren Forderziele, die
durch das B.E.Ni-Verfahren der Eingliederungshilfe vorgegeben oder - falls nicht vorhanden - ge-
meinsam mit SuS, Eltern oder Sorgeberechtigten erarbeitet wurden, (entspr. den Vorgaben des
BTHG) erfolgreich umzusetzen.

Der Fokus im Unterricht wird sowohl auf die Férderung im lebenspraktischen, kulturellen, sportlichen
und musikalischen Bereich als auch auf den Erwerb von Kulturtechniken gelegt.

Folgend sind einige Kooperationsziele zwischen Schule und Forderzentrum im Bereich der Organisa-
tion und Haltung aufgefiihrt die unabhéngig von der weiterhin bestehenden Tagesstdtte und dem
neuen Poolmodell erreicht werden sollen:

o Jedes Kind oder Jugendliche in der Schule, von der Primarstufe bis zur Abs’f:hlussklasse, ob am Vor-
mittag oder Nachmittag, ist ein Schiller oder eine Schiilerin, ob mit oder ohne zusatzlichen Kosten-
anerkenntnis der Eingliederungshilfe. Auch sprachlich gibt es nur Schiilerinnen und Schiiler (SuS).

e Jeder Schiiler und jede Schiilerin wird im Vormittags- und Nachmittagsbereich gleichbehandelt be-
schult, gefordert und begleitet. d

o  Fir die Teilnahme am ganztigigen Unterricht sind sukzessive alle SuS der Schule im Bockfeld vor-
gesehen.

e Der ganztigige Unterricht an vier Tagen in der Woche wird ab dem Schuljahr 23/24 begonnen und
weitet sich sukzessive mit den jeweils ersten Klassen in jedem Schuljahr aus. Das Ziel des ganztagi-
gen Unterrichts fiir alle Klassen ware damit im Schuljahr 2035/ 2036 erreicht.

e EDV unterstiitzte Férderzielplanung soll im interdisziplindren Team die nétige Transparenz zwi-
schen Lehrkraften und den Pddagogischen Mitarbeitenden, Schulsozialarbeiter/-innen, Psycholo-
gen/-innen und Therapeuten/-innen sicherstellen.

e Die EDV-Systeme beider Organisationen sollen {iber eine Schnittstelle die Kommunikation und
Nutzung verbessern. 5

e Ein Klassenteam besteht zurzeit aus Lehrkraft, Pddagogischer/-m Mitarbeiter/-in in unterrichtsbe-
gleitender Funktion (pMu) und Pdadagogischen Mitarbeitenden der Tagesstatte bzw. in der Ganzta-
gigkeit aus Mitarbeitenden im Poolmodell der gemeinsamen Leistungserbringung des Bereichs
HPS (Heilpadagogische Hilfen zur Schulbildung).

e Jedes Team ist einer Klasse/Bezugsgruppe zugeordnet. Die Klassenteammitglieder sind im Rahmen
ihrer Aufgabe, der jeweiligen Ausbildung und den individuellen Moglichkeiten gleichermaRen ver-
antwortlich fiir das Erreichen der schulischen bzw. padagogischen Férderziele.

e Gemeinsames Ziel ist die dauerhafte erfolgreiche Beschulung und Férderung aller SuS der Schule
im Bockfeld.

3.6 Fachdienste und interdisziplindre Zusammenarbeit

Zu den Fachdiensten von Férderzentrum und Schule gehdren der Therapeutische Bereich (Ergo, Logo,
Physio), Psychologischer Dienst, Sozialdienste (allg. Aufgaben, Mediation) und die Fachkolleg/-innen
der spezialisierten Padagogik fiir bestimmte Bereiche (Autismus Spektrum, Auffalliges Verhalten, Tier-
gestiitzte Pddagogik, Psychomotorik etc.).

Die Forderziele der Fachdienste stehen im direkten Zusammenhang mit den padagogischen und schu-
lischen Forderzielen. Alle Forderziele sollen im Team transparent kommuniziert werden. Auch dazu
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miissen Strukturen und Werkzeuge fiir die Definition, dem Austausch, der Manahmenumsetzung und
Evaluation der Forderziele entwickelt und angewendet werden.

3.7 Péadagogische Haltung

Es wird angestrebt, sich liber die Grundlagen gemeinsamer Werte, das Menschenbild und die padago-
gische Haltung auszutauschen, auseinanderzusetzen, sich zu verstiandigen und Haltungsziele zu entwi-
ckeln. Unbestritten ist, dass die pddagogische Qualitdt und damit der Erfolg mit dem Su$S nur mit einer
gemeinsamen padagogischen Haltung aller Beteiligten im Netzwerk der Padagog/-innen zu erzielen
ist.

Dies soll in Zukunft {iber gemeinsame Beteiligung - Workshops, Fortbildungen und Dienstbesprechun-
gen realisiert werden.

3.8 Zusammenarbeit mit dem Trager der Eingliederungshilfe

Die Kooperationspartner stehen im regelmaRigen Austausch mit der Stadt Hildesheim als vom Land-
kreis herangezogenen Tréger der Eingliederungshilfe. Er werden Formate entwickelt, die die Kommu-
nikation vom Erstkontakt der Eltern liber die Bedarfsermittlung und dem weiteren Verlauf der Betreu-
ung in Schule und Férderzentrum zwischen allen Beteiligten sicherstellen.

Wird wahrend der Schul-, bzw. Betreuungszeit festgestellt, dass die Teilhabebedarfe individueller SuS
nicht ausreichend gedeckt sind, werden in der Regel die Eltern eingebunden, um gemeinsam Losungen
mit dem Trager der Eingliederungshilfe zu erarbeiten. Ublicherweise werden Lésungen in Hilfeplange-
sprachen bei Stadt oder Landkreis Hildesheim im Zusammenhang der Bedarfsermittlung zur Teilhabe
an Bildung ermittelt.

3.9 Vereinbarung zur Teamentwicklung
Des Weiteren sind folgende Vereinbarungen zur erfolgreichen Teamentwicklung wichtig:

e Es wird im Team auf Augenhdéhe und hierarchiefrei zwischen Personal der Schule und Personal des
Forderzentrums gearbeitet.

e Esbedarfim Team einer klar definjerten Aufgabenverteilung. Jedes Teammitglied muss entspre-
chend seines Kompetenzbereichs Verantwortung Gibernehmen und seine Aufgaben erfiillen.

e Im Vertretungsfall, bei Abwesenheit eines Teammitglieds, ist es moglich, im Rahmen der eigenen
Kompetenzen, organisatorischen Méglichkeiten, unter Einhaltung der Aufsichtspflicht und persén-
lichen Fahigkeiten, den Aufgabenbereich des anderen kurzzeitig zu libernehmen.

e Die Ubernahme und ’,&bgabe in oder aus dem Team (Klasse) von SuS im Vertretungsfall miissen im
Vorfeld genau geregelt sein. Es bedarf groRtmdoglicher Transparenz und guter Kommunikation, ei-
ner hochwertigen Ubergabedokumentation, um medizinische, padagogische und organisatorische
Fehler auszuschlieBen.

e Im Konfliktfall, falls Entscheidungen bei unterschiedlichen Ansichten getroffen werden miissen,
wahlt das Team entsprechende moderne Entscheidungsmethoden (z.B. Konsent-Entscheid), um zu
einer Lésung bei unterschiedlicher Beurteilung des Falles zu kommen. Falls trotz dessen keine Ent-
scheidung getroffen werden kann, gibt es einen Eskalationsprozess auBerhalb des Teams, der er-
arbeitet werden muss.

3.9.1 Werkzeuge und Methoden zur erfolgreichen Teamentwicklung

Erfolgreiche Teamentwicklung bedarf eines umfangreichen methodischen ,Werkzeugkoffers”. Die
Schule und das Férderzentrum verpflichten sich, diese Unterstiitzung bereitzustellen bzw. in den kom-
menden Jahren zu entwickeln. Diese sind schon etabliert oder kdnnten sein:

e Einzel- und Teamsupervision,
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e Individuelle kollegiale- u. Teamberatung,

e Heilpddagogische Fallberatung,

e Fortbildungen im fachlichen und personlichen Bereich,

e Fortbildung methodischer Kompetenzen,

e Psychologische Unterstiitzung fiir Gruppen,

e Psychologisch individuelle heilpddagogische Fallberatung,

e Systemische Konfliktberatung,

¢ Mediationsangebote

e Eskalationsprozess zur Kommunikation an die Leitungsebene,
e Zeitgerechte Beteiligungsmethoden (in Prasenz oder auch digital),
e Moderne Entscheidungsfindung (z.B. Konsententscheid)

3.10 Padagogische Teams, Rollen und Aufgaben

Es werden Klassenteams gebildet, die gemeinsam und gleichberechtigt am Bildungsauftrag und dem
Erreichen der individuellen Férderziele im ganztagigen Unterricht arbeiten. Jedes Teammitglied fokus-
siert sich dabei auf sein/ihr priméres Aufgabengebiet. Die Tatigkeiten sind unterschiedlich. Teammit-
glieder sollen im Vertretungsfall temporar und auch nur voriibergehend auch Aufgaben eines anderen
Teammitglieds in Vertretung tGibernehmen diirfen.

Es miissen transparente Kommunikations- und Dokumentationsstrukturen geschaffen werden, um
eine niederschwellige Information aller an der Férderung Beteiligten zu ermdéglichen.

Interdisziplindre Klassenteams kénnen sich aus Mitgliedern vielfadltigen fachlichen Kompetenzen zu-

sammensetzen. Sind die Systemgrenzen offen, geh6ren auch externe Experten/-innen zeitweise zum

Team.

Unterschiedlichen Rollen im Poolmodell:

Fachliche Kompetenz | Aufgabe / Rolle

Organisationseinheit

brauch. Nichtarztliche Therapeuti-
sche Leistungen.

Logo)

HEP oder Erzieher/-in | Qualifizierte Padagogische Fachkraft | Férderzentrum
I (PF) im Team Schule
Sozialassistentin, Kinderpfleger/- | Padagogische Assistenz (PA) im Forderzentrum
in Team Schule
Sozialarbeiter/-in (Team-PB) Unterstiitzung Team Schule, Bera- Forderzentrum
tung der Erziehungsberechtigten
Therapeut/-in (Physio, Ergo, Hilfsmittelunterweisung und Ge- Forderzentrum

Fachliche Kompetenz Aufgabe / Rolle

Organisationseinheit

Lehrtatigkeit und
Sonderpddagogik

Forderschullehrkrafte

Schule im Bockfeld

HEP oder Erzieher/-in Padagogischer Mitarbeiter/-in in un-

terrichtsbegleitender Fkt. (PMU)

Schule im Bockfeld

Funktion (PMT). Nichtarztliche The-
rapeutische Leistungen

Therapeut/-in {Physio, Ergo,
Logo) als Pddagogischer Mitarbei-
ter/-in in therapeutischer Fkt.

Schule im Bockfeld

Sozialpadagogische Fachkraft Allgemeine Schulsozialarbeit

Schule im Bockfeld

Fachliche Kompetenz | Aufgabe / Rolle

Organisationseinheit

Nichtarztliche psychologische Leis-
tungen, Fallberatung

Psycholog/-in

Forderzentrum — z.Zt.
PD der Diakonie Him-
melsthiir oder RLSB
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(@ forderzentrum
im bockfeld

Spezialisierte padagogische Fach-
kraft

Forderung individuell oder in der
Gruppe (Psychomotorik, Autismus
Férderung, ext. Therapie etc.)

Interner Fachdienst
FzB/SIB od. externer
Dienstleister

HEP oder Krankenpfleger/-in

Pflege und Medizin

interner Fachdienst o-
der externer Dienstleis-
ter

Fachliche Kompetenz

Aufgabe / Rolle

Organisationseinheit

Sozialarbeiter/-in

Bedarfsermittlung und Leitung des
Gesamtplanverfahrens

Eingliederungshilfe

3.11 Verantwortlichkeiten und Aufgaben

Neben den Aufgaben der Lehrkrafte im Rahmen des Unterrichts nach den jeweiligen Kerncurricula
umfasst das Aufgabenspektrum des Teams insbesondere:

e Unterstitzung bei der Strukturierung des Schulalltags, z.B. Unterstiitzung bei der Einrichtung und
Organisation des Arbeitsplatzes, bei der Vorbereitung auf die folgende Unterrichtsstunde, das An-
reichen von Unterrichtsmaterial oder sonstige notwendige Assistenzleistungen wahrend des Un-

terrichts.

e Unterstltzung zur Bewaltigung des Schulalltags, z.B. Unterstiitzung zur Bewaltigung des Schulwegs
wihrend des gesamten Schulalitages im Schulgebaude und auch auBerhalb des Schulgebaudes fiir

Schulveranstaltungen.

e Unterstltzung bei der Selbstversorgung und den gewdhnlichen Verrichtungen des taglichen Le-
bens, z.B. Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme, bei der Kérperpflege und Kérperhygiene, bei
den Toilettengdngen und Ubernahme anderer grundpflegerischer Leistungen.

¢ Unterstltzung im Unterricht, z.B. Strukturierungshilfen, Unterstiitzung bei der Konzentration auf
den Unterricht und auf die gestellten Aufgaben, Impulsgebung und Aufmerksamkeitslenkung. Be-
gleitung und individuelle Betreuung bei erforderlichen Ruhepausen auRerhalb des Klassenver-
bands. Assistenz bei der Umsetzung einzeiner im Unterricht geforderter Aufgabenstellungen.

e Unterstiitzung bei der Kommunikation, z.B. Unterstiitzung beim Erlernen und beim Umgang mit
nonverbalen Kommunikationssystefmen, aber auch Unterstiitzung bei der verbalen Kommunika-
tion, Unterstiitzung als Gebardendolmetscher.

e Unterstiitzung im psychosoziglen Bereich, z.B. Unterstiitzung zur sozialen Integration in die schuli-
sche Gemeinschaft, bei der Kommunikation im Klassenverband, bei dem Aufbau und bei der
Pflege sozialer Kontakte mit anderen Schilerinnen und Schiilern, Unterstiitzung in Krisensituatio-
nen und im Umgang mit zwanghaften Handlungen, deeskalierende Einwirkung bei herausfordern-

dem Verhalten.

e Unterstltzung bei der Umsetzung nichtarztlich u. drztlich therapeutisch empfohlener MaRnah-

men.

° Weiterg,unterstutzende Aufgaben, z.B. fiir den Schulbesuch relevanter Informationsaustausch an
der Schnittstelle zum Erziehungsberechtigten, zum Lehrpersonal, zu wichtigen Bezugspersonen

oder zu Therapieangeboten.

Zudem werden ausdifferenzierte individuelle- oder auch fachpidagogische Gruppenangebote entwi-
ckelt, die erforderlich und geeignet sind dem SuS den Schulbesuch zu ermoglichen oder zu erleichtern.
Fiir alle SuS im Poolmodell mit Kostenanerkenntnis kénnen therapeutische, psychologische, speziali-
sierte-pddagogische, tiergestiitzte, erlebnispadagogische, psycho-motorische oder allg. Bewegungsan-

gebote entwickelt werden.
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3.12 Aufsichtspflicht und Haftung

Die Schule trigt die Verantwortung wihrend des Schulbesuchs, da sie die Aufsichtspflicht der Perso-
nensorgeberechtigten fiir diesen Zeitraum tibernimmt.

Die Delegation und Unterstiitzung der Aufsichtspflicht durch geeignete Mitarbeiter/-innen des Teams
ist grundsatzlich moglich.

3.13 Kosten

Die entstehenden Kosten der zu erbringenden Leistungen der Ganztagigkeit durch Ausfliige, Material-
bedarf, Mehraufwendungen bei der Mittagsverpflegung etc., werden {iber die Eltern finanziert.
Kosten, die durch strukturelle oder auch individuelle Férderungen der SuS und damit als subsididre
Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung erbracht entstehen, werden von der Eingliederungshilfe
tibernommen und tber gesonderte Leistungs- und Vergitungsvereinbarung mit dem Férderzentrum
kompensiert. Dazu sind im Einzelnen bereits bestehende Verfahrensweisen noch weiter zu entwickeln.
Alle weiteren Ublichen Investitions-, Sach- und Personalkosten, die zum Betrieb der Schule notwendig
sind, werden liber die Schultragerkosten abgerechnet.

4 Umsetzung der Kooperation

Es wird hiermit zwischen der Schule im Bockfeld und dem Zweckverband Férderzentrum im Bockfeld,
als Anbieter einer Leistung der Eingliederungshilfe, vereinbart, eine Kooperationsvereinbarung zu
schlieRen, die sich an den in diesem Dokument beschriebenen Regeln und Vorgehensweisen ausrich-
tet. Die Vereinbarungspartner sehen die Kooperationsvereinbarung als ,,Lebendes Dokument”, wel-
ches nicht vollstindig ist, in regelmé&Rigen Abstdnden tberprift und verbessert werden muss.

Férderzentrym imyBockfeld Schule im Bockfeld
S Hh
/,z: f /,// e /
{ [ L7 7 7 ‘ ' .
19 4wf\y/g (i, D024 2. 4/7_
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